
Leuchttürme in Krisenzeiten 
Bedeutungswandel von Awards?

Vortrag auf dem Expert*innenworkshop „Awards – ein Instrument zur Steuerung der Nachhaltigkeitstransformation?“, 
23. Juni 2023, online

Dr. Beate Gebhardt
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Alle Krisen zusammen

Starke Abnahme -2 -1 Keine Veränderung 0 1 Starke Zunahme 2

Krisenbedingte Veränderung der Award-Teilnahme von 
Unternehmen in den letzten 3 Jahren 

43% 
Nachhaltigkeits-
Awards
17% 
Businessawards

Studie 2023: Awards und Nachhaltigkeit in multiplen Krisenzeiten (SIEGER)

Awards

Fragewortlaut: Wie stark haben die folgenden Krisen das Interesse von Unternehmen mit Ihrem/n Nachhaltigkeitsaward/s ausgezeichnet zu werden in den 
vergangenen 3 Jahren verändert? Bitte nutzen Sie hierfür die vorgegebene Skala von -2 = „starke Abnahme“ bis 2 = „starke Zunahme“, n=44-46.
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Studie 2023: Awards und Nachhaltigkeit in multiplen Krisenzeiten

Unter-
nehmen

Andere Prioritäten 
in der Krise

Fehlendes 
Personal

Keine Treffen /  
Vernetzung 

möglich

Zu viele 
Awards

Vielzahl 
drittklassiger 

Awards

Thema 
Nachhaltigkeit ist 

präsenter geworden

Würdigung
Orientierung 

und Motivation

Fachkräfte-
mangel

Gründe Negativ Positiv

Mehr Zeit

Awards



Attraktivität?

Alleinstellungsmerkmal?

Effekte?
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kumuliert Anzahl neue Wettbewerbe

141Wettbewerbe
Kontinuum neuer 
Nachhaltigkeitsawards



Deutscher Nachhaltigkeitspreis

Deutscher Umweltpreis

Der Deutsche Innovationspreis

B.A.U.M Umwelt- und…

Ludwig Erhard Preis

Fairtrade Award

CSR-Preis der Bundesregierung

Bundespreis Ecodesign

EcoVadis-Medaillen

Deutschlands wertvollste…

Deutscher Nachhaltigkeitspreis
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B.A.U.M Umwelt- und…
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Fairtrade Award

CSR-Preis der Bundesregierung
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EcoVadis-Medaillen

Deutschlands wertvollste…
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Spitzenfeld der Nachhaltigkeitsawards

Deutscher Nachhaltigkeitspreis

Deutscher Umweltpreis

Der Deutsche Innovationspreis

B.A.U.M Umwelt- und Nachhaltigkeitspreis

Ludwig Erhard Preis

Fairtrade Award

CSR-Preis der Bundesregierung

Bundespreis Ecodesign

EcoVadis-Medaillen

Deutschlands wertvollste Unternehmen
(Deutschland Test)

Bekanntheit Glaubwürdigkeit Interesse

Studie 2023: Awards und Nachhaltigkeit in multiplen Krisenzeiten

Unter-
nehmen

Fragewortlaut: „Zum Ende des Fragebogens sehen Sie eine Liste von Nachhaltigkeitsawards, die sich derzeit an 
Unternehmen in Deutschland richten, unabhängig der Branche oder des Ortes des Geschäftssitzes. …“ N=56
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Award bezieht sich auf Unternehmen als Ganzes

Ausgeglichene Berücksichtigung der drei
Nachhaltigkeitsdimensionen

Award wird nur an wenige Unternehmen verliehen

Über die Vergabe entscheidet eine Fachjury / Expert*innen

Award ist als "hochwertig" zertifiziert

1 Sehr interessant 2 3 4 5 6 Überhaupt nicht interessant

Charakteristika interessanter Nachhaltigkeitsawards (%)

Fragewortlaut: „Welche Art von Nachhaltigkeitsawards schätzen Sie als besonders interessant für Ihr Unternehmen ein?“  N=52-52

Studie 2023: Awards und Nachhaltigkeit in multiplen Krisenzeiten

Unter-
nehmen



Attraktivität?

Alleinstellungsmerkmal?

Effekte?
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Nachhaltigkeitsawards: (K)eine Frage des Begriffs?
Studie 2023: Awards und Nachhaltigkeit in multiplen Krisenzeiten

50%

Nachhaltigkeits-

awards

Business-

awards

Außensicht Innensicht

Fragewortlaut: „Unter welchem/n  Begriff/en würden Sie den/die von 
Ihnen vergebene/n Awards insgesamt betrachtet am ehesten 
einordnen? N=62 (Mehrfachnennungen)

Stichprobe Vergabeinstitutionen

50%

38%

Nachhaltigkeits-

awards

Business-

awards



Attraktivität?

Alleinstellungsmerkmal?

Effekte?
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Studie 2023: Awards und Nachhaltigkeit in multiplen Krisenzeiten

Effekte von Awards liegen vor allem in der Kommunikation?

Unter-
nehmen

Fragewortlaut: „Bitte geben Sie an, wie Sie die Effekte einer erhaltenen Auszeichnung mit 
einem Nachhaltigkeitsaward in folgenden Bereichen einschätzen? N=62



Tragen Awards zur Nachhaltigkeitstransformation bei?
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Studie 2023: Awards und Nachhaltigkeit in multiplen Krisenzeiten

Awards allgemein

Wirtschafts- bzw. Business-
Awards allgemein

Nachhaltigkeitsawards allgemein

1 Sehr hoch 2 3

Awards generell

Business-Awards

Nachhaltigkeits-Awards

Fragewortlaut: „Wie schätzen Sie die Möglichkeit von Awards zu einer 
Nachhaltigkeitstransformation beizutragen ein?“? N=55-56



Digitalisieren der externen Kommunikation

Digitalisieren der internen Abläufe und Vergabeprozesse

Einrichten eines temporären Krisenstabs

Einrichten eines umfassenden Krisenmanagements

Ansätze der Qualitätssicherung wurden implementiert / verstärkt

Strategische Weiterentwicklung der Awards wurde begonnen / verstärkt
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Digitalisieren der internen Abläufe und
Vergabeprozesse
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Einrichten eines umfassenden Krisenmanagements

Ansätze der Qualitätssicherung wurden
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Learnings: Zukünftige Maßnahmen von Vergabeinstitutionen
Studie 2023: Awards und Nachhaltigkeit in multiplen Krisenzeiten

Umgesetzt Wird fortgeführt

Awards

Fragewortlaut: „Welche Maßnahmen haben Sie in den letzten 3 Jahren krisenbedingt umgesetzt? Welche führen Sie fort?“ N=40-57
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Learnings: Zukünftige Maßnahmen von Vergabeinstitutionen
Studie 2023: Awards und Nachhaltigkeit in multiplen Krisenzeiten

Wie und wohin kann sich eine 

Vergabeinstitution und deren Awards 

entwickeln, um bestmöglich zur 

nachhaltigen Transformation beizutragen? 



Dr. Beate Gebhardt
beate.gebhardt@uni-hohenheim.de

https://marktlehre.uni-hohenheim.de/akbest-idee  
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Kontakt

Laura Hellstern
laura.hellstern@uni-hohenheim.de

AK BEST (Business Excellence and Sustainability Transformation)

am Fachgebiet für Agrarmärkte (420B) 

Universität Hohenheim

Schwerzstraße 46

70599 Stuttgart
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